西安翻译学院红杉软件研习社

2007年秋学期工作总结
美好的2007下半年可谓是万物俱兴、可喜可贺的一段光景。这段时间内，党的十七大顺利召开，明确了中国特色社会主义新局面的行动纲领。我们的母校在喜气洋洋、振奋人心的气氛中度过了她20岁的生日，向世界展示了中国民办教育发展的辉煌业绩。与此同时，我们红杉软件研习社也在这半年从一个高的台阶继续跨上了更高的台阶，在丰富校园文化建设工作的过程中，我们取得了一些优异的成绩并且获得了大量宝贵的经验。
我社在2007年秋学期9月换届后的老社员注册人数为24名，9月纳新之后截止现在有正式注册成员91名。为了更好的适应社团的发展，我们总结了以前模式的一些不足，结合实际情况，在部门设置上也做出了相应的调整。保留了以前的秘书处、策宣部、外联部三部门，取消了软件部、网络部，新增了研习部和研发部。通过此次调整，重新明确了各部门工作目的和职责，确保社团的科学发展，更强调了我社作为学术社团发展必须以学术活动为基本路线，力争在学院的信息化发展中发挥作用。
我社新调整后的各部门简介：
	秘书处
	以人员统计、活动总结、信息反馈、常务运作与财务管理为主的协调部门

	策宣部
	策划、执行本社团内外宣传工作，体现红杉独特技术魅力

	外联部
	承担社团对外联络工作，包括与本校以及其它院校兄弟社团之间的合作联络

	研习部
	组织和开展本社成员进行相关专业技术的学习和活动，提高成员技能素质

	研发部
	成员必须有一定的技术功底，承接有关项目并完成，树立红杉崇高技术形象


本学期我社各部门主要负责人简要信息：

	职  务
	姓  名
	性  别
	班级及专业

	社  长
	朱泽
	男
	6312601班  信工院计算机网络专业

	副社长
	陈平
张迎
	男
	6312702班  信工院软件技术专业
6312502班  信工院计算机信息管理专业

	研习部
	张迎
	男
	6312502班  信工院计算机信息管理专业

	研发部
	姚虎
	男
	541101  班  信工院计算机应用专业

	秘书处
	姚程
	女
	6311701班  信工院软件技术专业

	策宣部
	畅菊香
	女
	6311701班  信工院软件技术专业

	外联部
	陈平
	男
	6312702班  信工院软件技术专业


本学期我社团开展的主要工作及活动：
9月进行了纳新和换届工作。
10月初对社团注册人员进行了部门安排，研习部根据编排出研习小组。
10月初举行了“亲情校园  谜语竞猜”活动。
10月中旬对我院多个信息化部门进行了关于校园信息化发展历史的采访。

10月末校庆期间举行了“红杉数码 影像校庆”活动。
校庆晚会当日，为晚会制作背景大屏幕的主题幕布和节目单称幻灯片
为校庆晚会的突发事件——控制大屏幕的电脑出了故障提供了有力帮助。

11月初研习部系统划分了6个项目组展开研习活动。
11月中旬向信工院24位行政管理老师和专职教师、教授发出了《指导老师邀请函》。

11月29日举行“精彩西译人 个性简历DIY专场讲座”。
11月末积极参加了我院社团趣味运动会，提高团队凝聚力。
12月初我社组织参加了我院网络传媒通讯社举办的“西译首届广告创意大赛”。
12月中旬研习部组织对社员进行技术考核，评选社团先进个人。
12月中旬受院领导指示，组织参加了“西安市软件高技能人才大赛”。
本学期我社团工作情况总结：

在党委学工部老师的关心、指导和支持下，我社的日常工作才井井有条，有所成效。我社在10月末校庆期间举行的“红杉数码 影像校庆”活动，为我院校友和在校师生留下了一幕幕与校庆亲密接触的精彩瞬间，许多同学和校友还在我们的活动中与丁院长合影，留住了校庆期间最珍贵且极具意义的一刻。丁院长在活动现场给予了我们充分的肯定，让广大师生从我们做的活动中真正的、实实在在的受益。此活动还得到了很多来校参加校庆的学生家长的好评，让他们真实的体会到了西译真情校园的无限温暖。本次活动是我们新的领导班子上任第一次做的一项全院性的大活动，所有也有一些不足之处，如我们没有控制好参与的人数限制，参与的人数太多导致我们在现场活动之后繁重的工作量和财务预算的超支。虽然取得了比较好的效果，但我们的投入也相当巨大。日后，我们在做此方面的活动的时候，更应该总结这方面的经验，不能在同一个地方再次失误。
校庆晚会当日下午，我社接到了有关领导的紧急通知，在短短的2个小时就内组织并高质量完成了校庆晚会的背景大屏幕的主题幕布和节目名称幻灯片的制作。在校庆晚会的现场，面对突发事件——控制大屏幕的电脑出现故障，我社在第一时间搬来一台电脑，为晚会的正常进行提供了帮助。由此可见，我社团必须以高效的执行能力和优良组织能力以及过硬的技术素质才能从容应对领导交给我们的任务。

11月中旬，我社向党委学工部申请开展主题为“简历制作不求人  我的风采我做主”的“精彩西译人 个性简历DIY专场”活动。此次活动我们得到了信工院教研室的大力支持，邀请了我院计算机基础教育的权威——李彦老师为同学们讲解并演示了个性简历制作的相关注意事项和相关步骤。同时，还邀请了我院就业指导中心热心的赵科长为同学们进行了就业方面的有关指导。到场参与的同学都受益匪浅，即感到了学院对毕业生的无限关爱，同时也感到了学院社团同学对即将毕业的校友的热心与支持。

这个活动我们没有向学院申请一分钱的经费，所有的支出都是从我社的社费中支取。这点体现了我社真诚为学院做贡献的奉献精神，绝不为其它目的。此外，本次活动还有一个不足点，就是到场参与的人员不够到位，一方面可能是我们的估算失误，做的宣传不够到位，另一方面是我们得到的消息不够及时，我们没有得到那天毕业生要在班上统一填写《招聘会报名表》的通知，导致很多毕业生都不能到现场参与我们的活动。这些失败需要我们在以后的工作中注意，争取以后的活动都做到至少人气不成问题。
另外，本学期我们的财务制度不够完善，账目混乱。虽然做到了账款分离，但是帐却记得非常失败。原因不在于记账的人，而在于我们不够完善的制度。社团里很多人为了社团的事情都花了不少钱，但是没有及时的记载，也没有及时给予支付。这点让我这个做社长觉得很对不住他们，而且我也投入一些钱也没有记账，就这样不了了之了。对于此事我很愧疚，希望得到大家的谅解。但是我们没有任何腐败的成分，红杉的每个人都是为了一个共同的目标“社团的向上发展”在努力，每个人都在无私奉献，所以即使很多人为社团投入了资金却没有任何怨言，这点让我很感动也很欣慰。下学期我们将把秘书部的财务管理和运作作为一项重点内容来抓，给大家一个安慰。让红杉健康的发展也给红杉的下一班人树立良好的形象。
在这学期初，我社领导班子就统一了思想：技术是社团第一发展力，我们唯有把一切活动围绕软件技术的研习才能真正的做到影响力，这个影响力也是相当有实际价值的。百度百科对社团是“具有某些共同特征的人相聚而成的互益组织”。我们唯有做到让绝大多数社员在社团里感觉到自己存在的意义，收获到自己该得到的那份成果，才能让大家有更大是激情在社团里继续发展，继续为了整个社团的提高而付出。而我们的最好的切入点就是从技术入手，我们的大多数成员都是以在这个红杉这个大集体中能够在计算机应用得到提高为加入目的的，所以我们必须把这方面做好才能让大家对这最初的愿望不失望。我们的社员必须要在掌握计算机硬件技术的基础上，对计算机的灵魂——软件进行深入研究及学习相关开发技术，同时还要对办公自动化、多媒体、网络、平面、网站等涉及软件的相关技术方面都有不同层次的掌握及深入。
而我们却面临一个很大的难题，虽然大家的目的都是为了在这计算机有所提高，但每个人的基础都不是一样的，所了解的各个方面也不一样。如何让大家能够在这个集体中得到更好的交流和沟通成了我们管理上的难题。于是，在我们的探索下，我们改进了以前的一些模式。本学期我们取消了以前的软件部和网络部这两个部门，因为从学术性来将软件和网络是没有严格界限划分的，两者相互的联系也密不可分，命名不够明确导致大家的目标不够明确。为了然大家有更好的学习目标，更好的衡量自己，于是便重新设立了研习部和开发部。这样，从部门的名称上直接就给大家一个定义。
我们把研习部在初期的时候划分为以班级相近的人组成的研习小组，每个小组也毛遂自荐的形式竞选需一个组长，让组长带领大家做到最基本的交流。然后在一个多月后本组的人大家都比较熟悉了之后又成立项目组，根据自己的兴趣爱好自由加入的方式组队。更好的让大家在交流中互相学习。
在12月12日至12月25日期间，我社组织研发部成员代表我院参加了“西安市首届软件高技能人才大赛”，在短短的半个月时间内，顺利完成了开发项目，高效率完成了所有工作。我们一鼓作气、埋头苦干的精神得到了院领导的好评。虽然目前还不知道结果如何，但是我们相信，我们的付出定会有所回报。至少我们参与的社员现在已经在实践的过程中学会了更多的技术和知识，个人能力上得到了较好的锻炼。
发展的过程如同登山一般，不可能一路顺风，坎坷总是不可避免的。本学期中，我们遇到很多的新问题。但是我们每次在遇到问题的使用都一鼓作气，团结一致，努力地将这些问题都一一的解决，在这些问题中，我们学会了如何去解决问题，挫折和失败让我们积累了更多宝贵的经验，各方面的素质得到了更多更全面的提高。
红衫树具有形象高大、生命力顽强、寿命超长、群体生长等特点。这些特点不仅象征了我社人对计算机软件等高层次专业技术的理想与追求，更蕴含了我社人团结互助的学术氛围、坚持不懈的学习作风和强烈的钻研品质。

红衫树的成长离不开水和养分的滋养，更离不开生之养之的根本——土地的栽培。正是大自然这无私奉献的精神，才造就了一片片红杉树林的威武壮观，成就了一株株“木中栋梁”的美好愿望。
环境对于事物的发展起到了很大的作用，我们自己去创造、去争取这个环境是一个方面，同是也更需要学校提供给我们更适宜发展的环境。我们的发展也遵循自然发展的规律，自然选择和优胜劣汰注定只有做的出色从能够继续生存，发扬光大。红杉的每一个人都希望成为名副其实的“人中栋梁”。
希望我们的领导能在以后的日子里够更多地关注红杉的发展，重视红杉的发展，支持红杉的发展。让我们在成长的同是为我们美好的西译信息化发展贡献更多、更好的“栋梁之才”。我们也定会用实际行动来回报领导的支持。
同舟共济，继往开来。美好的2007年毕竟已经过去了，无论我们的成绩有多么的让人骄傲，也无论我们有过多少次失败教训，我们都要用饱满的热情和执着的勇气去迎接更辉煌的2008年。用我们实实在在的活动，精益求精的技术，团结向上的精神来为我们充满亲情的校园、和谐的西译奉献出无限的力量。
  红杉软件研习社 
总结人：朱泽 
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